Daar moet op gedronken worden...

Van document naar actie
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- 1919 Kinderwet van Houten

- wet 2007: privatisering Arbo

- van arbeidsinspectie naar zelfregulering?
- verantwoordelijkheid bij wg & wn

- Grenswaarden zijn verdwenen: helaas!
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Kritiek wn:

- overheid teveel los gelaten

- teveel tijd en energie bij sociale partners
- (te) grote verscheidenheid aan catalogi

- weinig uniformiteit in risico factoren zoals:
* klimaat
* lichamelijke belasting
* Inrichting werkplekken
* gevaatrlijke stoffen

- gezondheid is geen onderhandelingsitem!
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Drijfveren voor catalogus ?7?

Negatief:
- arbeidsinspectie op afstand

- financiéle prikkel

wn: - gezond, veilig en prettig werken

WQ: - prettige werksfeer en laag ziekteverzuim
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Het gaat om de inhoud !

Groothandel > magazijnwerk - intern transport

Fris & waters > gericht op productie

Verder invulling van arbo risico's is noodzaak




Voorbeeld: Tillen

25% werknemers te maken met tillen

= 1,75 miljoen werknemers

> 4 kilo geeft schade aan bewegingsapparaat bij:
- 90% mannen

- /5% vrouwen

Conclusie> 4 kilo is knelpunt en komt in RI&E




RI&E als basis

- < 25 werknemers lichte toets

- < 50% bedrijven kent RI&E

Uitgaan van win-win situatie:

lees gezondheid en kostenbesparing




Wat nu??

Document > 300 pagina’s naar webapplicatie
Voorwaarde uitvoering: maatwerk
Groothandel: decentrale ondersteuning

Productie: maatwerk per bedrijf




Productie:
- meer op bedrijfsniveau
- Samenspraak met werknemersvertegenwoordiging

- preventiemedewerker/ arbocoordinator

- vertaling arbocatalogus naar bedrijfssituatie
- branchecatalogus meer als basis document

- hier vervolgtraject gericht op meerdere risico’s




Groothandel:

- 300 pagina’s schrikken af?

- mogelijke modules voor management
-formats maken

- flyers, USB stick; powerpoint presentatie
- regionale meetings

Vooral: maak het hanteerbaar!

g@ﬁﬁtﬂﬂ TE W

SUCCES'!




