Sociaal-economische
kerngegevens

voor de winkels in dranken

Deze folder is voor werknemers en werkgevers in: De folder geeft een beeld van sociaal-economische

de winkels in dranken. ontwikkelingen in de periode van 1998 t/m 2002. Hierbij
gaat het bijvoorbeeld om het aantal mensen werkzaam
in de sector, het gemiddelde inkomen en het gemiddeld
aantal arbeidsuren. Daarnaast staan in deze folder ook
economische kerngegevens, zoals het aantal bedrijven in
de sector en de gezamenlijke omzet.




Hoe zijn de cijfers tot stand gekomen?

De cijfers zijn afkomstig van het Centraal Bureau voor de
Statistiek (CBS). Het CBS deelt bedrijven in volgens de
Standaard Bedrijfsindeling (SBI). In deze folder gaat het
om de volgende sector:

Winkels in dranken (SBI 52.25). Dit omvat de winkels in
alcoholhoudende en alcoholvrije dranken, eventueel in
combinatie met het bottelen van wijn.

De cijfers zijn verzameld via enquétes. In de bedrijfs-
economische enquétes van het CBS worden alle grote
bedrijven (vanaf een bepaald aantal werkzame personen)
geénquéteerd. Uit de kleine bedrijven wordt een steek-
proef getrokken. De bedrijven die in de steekproef vallen
worden benaderd. Met behulp van de steekproefuit-
komsten worden uitkomsten voor het totaal van de kleine
bedrijven geschat. De arbeidsgerelateerde gegevens

komen op een vergelijkbare wijze tot stand. Deze gegevens
staan in de tabellen en grafieken vanaf de tabel ‘Verdeling

naar sekse’.

De CBS-definities van de kerngegevens uit de tabellen
en grafieken zijn vermeld op de omslag van de set
folders. De lege vakjes in sommige tabellen worden
veroorzaakt door geheimhouding of doordat het CBS voor
deze vakjes geen betrouwbare gegevens beschikbaar
heeft. Het verwerkingssysteem voor met name de
bedrijfseconomische enquétes is sinds 2000 ingrijpend
veranderd. Hierdoor kan sprake zijn van een trendbreuk
met de cijfers van vaar 2000.




Aantal bedrijven

1998 1999 2000 2001 2002
aantal bedrijven 1083 1.025 1.005 1.005 960 |
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Het aantal bedrijven
neemt sinds 1998 af.




Aantal werkzame personen x 1.000

1998 1999 2000 2001 2002 Het aantal werkzame
aantal werkzame personen x 1.000 6,0 5,6 7,0 6,3 1 6,3 ‘ personen varieert per
jaar. In 2001 en 2002 is
het aantal werkzame
personen gelijk
gebleven.
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Financiéle indicatoren in euro’s

1998 1999 2000 2001 2002 De netto omzet is
netto omzet in miljoenen euro’s 904 906  1.030 | 1.101 | 1.109 sinds 1998 gestegen
omzet per werkzame persoon x 1.000 202,5 211,0 210,1 2447 2579 en lijkt zich te
bruto winst per werkzame persoon x 1.000 41,5 41,6 41,0 52,1 50,1 stabiliseren. De bruto
personeelskosten per werknemer x 1.000 244 22,3 26,2 28,4 32,8 winst per werkzame

persoon is van 1999 tot

en met 2001 gestegen,

in 2002 is er een daling
omzet, winst en kosten x 1.000 te zien.
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Financiéle indicatoren

in % van de omzet 1998 1999 2000 2001 2002
bruto winst 20,5 19,7 19,5 213 19,4
personeelskosten 79 6,8 9,7 8,8 8,6
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De bruto winst als
percentage van

de omzetis na een
stijging in 2001 in
2002 weer gedaald.
De personeelskosten
als percentage van
de omzet zijn in 2001
en 2002 vrijwel gelijk
gebleven.




Verdeling naar sekse x 1.000 banen

1998 1999

2000

2001

1998 1999 2000 2001 2002
mannen 1,9 2,9 2,9 2,7 28 |
vrouwen 2,6 2,1 3,0 3.2 2,3
totaal 3.9 5,0 59 5,9 5,1
x 1.000
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H mannen ®vrouwen

In 2002 is een daling
te zien van het aantal
banen dat door
vrouwen vervuld
wordt. Het aantal
mannen is stabiel.
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Leeftijdsopbouw x 1.000 banen

leeftijd 1998 1999 2000 2001 2002
16-24 1,0 13 1,7 14 13
25-34 0.8 0,6 0.8 0.9 0,6
35-44 1,1 0.9 1,1 1,0 0.9
45-54 1,2 1,0 1,6 19 1,7
55-64 0.3 0.2 0,6 0,8 0,7
> 65 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
totaal 4.4 4,0 6.0 6,0 5.2
x 1.000
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Vanaf 2000 is er een
stijging te zien van het
aantal banen in de
leeftijdscategorieén
45-54 en 55-64

jaar. In de overige
leeftijdscategorieén

is een daling in het
aantal banen waar te
nemen.




Gemiddelde arbeidsduur in uren per maand van mannen en vrouwen

1998 1999 2000 2001 2002 Over de laatste vijf
exclusief overwerk 1096 113,17 1140 106,2| 1183 jaar is de gemiddelde
exclusief overwerk voltijd 17,6 1720 170,7 1742 | 1729 arbeidsduur van
inclusief overwerk 110,1 1135 1153 1066 119,22 mannen en vrouwen
inclusief overwerk voltijd 172,0 1733 171,2 1755 175, gestegen.
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Gemiddelde arbeidsduur in uren per maand van mannen

1998 1999 2000 2001 2002

exclusief overwerk 1274 | 12718 1214 1252 1339
inclusief overwerk 1270 | 1287 | 12718 1265 | 136,1
uren per maand
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Sinds 2001 is er
een stijging te zien
in de gemiddelde
arbeidsduur van
mannen. Voor
deze periode was
de gemiddelde
arbeidsduur van
mannen stabiel.




Verlof in dagen per jaar

1998 1999 2000 2001 2002 De laatste vijf jaar is
verlof 18,4 17,6 19,1 19,8 21,2 het aantal verlofdagen
voltijd 25,1 25,2 25,3 25,5 25,8 per jaar gestegen.
mannen 19,1 20,0 19,9 21,1 23,3 Voor voltijdbanen

is het aantal dagen
verlof minder snel
gestegen dan voor
mannen en voor het

dagen per jaar gemiddelde aantal

% dagen verlof.

25
24
23
22
21

19 —

18 —
17

1998 1999 2000 2001 2002
m verlof mvoltjd = mannen




Arbeidsduurverkorting in dagen per jaar

1998 1999 2000 2001 2002
arbeidsduurverkorting 8,5 8,4 8,4 9,3 9,2
voltijd 12,3 11,8 11,8 13,9 13,2
mannen 9,4 9,2 9,6 10,9 10,1
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Het aantal dagen
arbeidsduurverkorting
is sinds 2001 gedaald.




Populatie onderverdeeld naar werkverband x 1.000 banen

1998 1999 2000 2001 2002
voltijd 18 1,6 2,6 2,2 2,2
deeltijd 2,1 2,0 29 3,1 2,3
flexibel 0,5 0,4 0,4 0,7 0,7
x 1.000
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Sinds 2001 is het
aantal deeltijdbanen
gedaald. Het aantal
voltijd- en flexibele
banen is in deze
periode gelijk
gebleven.




Gemiddelde maandlonen van mannen en vrouwen in euro’s

1998 1999 2000 2001 2002 De gemiddelde
exclusief overwerk 1.006 981 1.07 1.080 | 1.259 maandlonen van
exclusief overwerk voltijd 1.691 1.730  1.809 1991  2.038 mannen en vrouwen
inclusief overwerk 1.011 989  1.080 = 1.091  1.277 zijn sinds 1999
inclusief overwerk voltijd 1.702 1749 1820 2017 | 2.078 gestegen.
euro’s per maand |
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Gemiddelde maandlonen van mannen in euro’s
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Na een daling in
de gemiddelde
maandlonen van
mannen tot 1999,
is er sinds die tijd
een stijging te zien
in de gemiddelde
maandlonen.




